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Atributii director executiv, gradul II al Directiei Tehnice

Asigura si raspunde de indeplinirea atributiilor Directiei Tehnice, in conformitate cu prevederile legale,
sens in care raspunde de organizarea, planificarea, conducerea si controlul intregii activitati;

Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta pentru Directia
Tehnica in vederea realizarii obiectului de activitate al aparatului de specialitate al primarului;
Stabileste obiectivele individuale pentru sefii de servicii, sefii de birou si personalul de executie din
cadrul Directiei Tehnice;

Evalueaza performantele individuale ale sefilor de servicii si birouri si personalul din cadrul
compartimentelor Directiei Tehnice si intocmeste rapoartele de evaluare ale sefilor de serviciu/birou
aflati in subordine;

Organizeaza, coordoneazad si controleaza activitatea serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din cadrul
Directiei Tehnice;

Stabileste sarcinile si atributiile ce revin serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din subordine;
Coordoneaza intocmirea la termen a proiectelor de hotdrare de consiliu local si dispozitii de primar in
domeniile de activitate ale directiei;

Colaboreazd cu celelalte departamente ale institutiei si intocmeste raportul de specialitate/semneaza
raportul comun, pe domeniul de competentd al directiei, in toate cazurile cand obiectul unui proiect sau a
unui obiectiv de investitii sau activitatea specifica o impun;

Asigura si raspunde pentru ducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului si administratorului public;
Organizeaza circuitul documentelor in cadrul serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din cadrul directiei,
repartizeaza si urmareste modul de solutionare a lucrarilor din cadrul Directiei Tehnice;

Asigurd respectarea de catre personalul din subordine a normelor privind circulatia actelor in cadrul
directiei si in relatiile cu celelalte compartimente ale primariei;

Asigurd si raspunde de intocmirea in termenele stabilite de lege a rapoartelor de specialitate ce se
inainteaza spre analiza si decizia plenului Consiliului Local;

Participa la lucrarile comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, dupa caz;

Asigurd cooperarea cu celelalte directii din aparatul de specialitate al primarului, pentru coordonarea
activitatilor si a sarcinilor ce presupun colaborarea;

Coordoneaza organizarea evidentei patrimoniului Municipiului Brasov, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

Urmareste si duce la indeplinire toate actele normative ce privesc activitatea si sarcinile directiei;
Intocmeste graficul anual privind concediile de odihna al personalului din subordine si il inainteazi spre
aprobare primarului;

Avizeaza referatele privind definitivarea pe post a angajatilor din cadrul directiei;

Intocmeste si prezinta spre avizare superiorilor ierarhici referatele de necesitate privind buna desfasurare a
activitatilor aflate in sarcina directiei,

In exercitarea atributiilor sale are dreptul si controleze personal activitatea profesionald a oricarui salariat
din cadrul directiei;

Asigura repartizarea proportionala a sarcinilor de serviciu pe fiecare salariat in parte, potrivit fisei postului
si a pregatirii profesionale;

Avizeaza propunerile privind participarea personalului directiei la cursuri de perfectionare si specializare,
precum si procurarea publicatiilor de specialitate;

Efectueaza activitatile dispuse de superiorii ierarhici, potrivit pregatirii profesionale si a atributiilor si
sarcinilor de serviciu, raspunzand de indeplinirea corespunzatoare a acestora, in limitele prevazute de lege;
Informeaza superiorii ierarhici In cazul sesizarii unor abateri de la legislatia in vigoare sau in cazul unor
nereguli sau abateri privind modul de ducere la indeplinire a sarcinilor si a atributiilor de serviciu;
Colaboreaza cu serviciile si institutiile implicate in ceea ce priveste lucrarile de gospodarire comunala ce se
executd pe domeniul public si privat al municipiului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Desfagoara activitatea si sarcinile ce 1i revin numai in baza si in limitele legii, avind un comportament
profesional si civic adecvat demnitatii functionarului public si functiei pe care o detine;
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Controleaza si ia masuri pentru ducerea la indeplinire a HCL-urilor pentru adoptarea carora, raportul de

specialitate a fost intocmit de compartimentele de specialitate din subordinea sa;

Controleaza si ia masuri de ducere la indeplinire a dispozitiilor emise de conducétorul institutiei;

Urmadreste rezolvarea in termenele stabilite de lege a corespondentei repartizate compartimentelor de

specialitate din subordinea sa;

Urmaéreste si ia masuri de respectare a termenelor de intocmire a rapoartelor de specialitate necesare

promovarii proiectelor de HCL;

Prezinta din proprie initiativd sau la cerere, rapoarte sau analize privind activitatea compartimentelor de

specialitate din subordinea sa;

Inainteaza referate spre aprobare, numai daci acestea sunt intocmite in conditii de legalitate, oportunitate si

economicitate - In acest sens cooperand cu compartimentul juridic si cel economic;

Executd cu respectarea Legii nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr.

1792/2002, operatiunile specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor efectuate pe baza

propunerilor compartimentelor de specialitate din subordinea sa;

Prezinta propunerile de buget, propunerile de rectificare a bugetului si propunerile de viramente de credite,

necesare pentru buna desfasurare a activitatii in compartimentele de specialitate din subordine;

Asigura, prin compartimentele de specialitate din subordinea sa, intocmirea la timp §i in conditiile

legislatiei in vigoare a caietelor de sarcini si a temelor de proiectare necesare achizitiei de bunuri, produse

si servicii sau lucrari aprobate prin buget, la solicitarea compartimentelor de specialitate din subordinea sa;

Coordoneaza si monitorizeazd derularea contractelor incheiate cu contractanti ai Directiei Tehnice, cu

indeplinirea conditiilor prevazute;

Verifica si asigura viabilitatea drumurilor publice;

Coordoneaza optimizarea retelei stradale, fluenta si desfasurarea in conditiile legii a circulatiei pe

drumurile publice din municipiul Brasov;

Coordoneaza, prin serviciul de specialitate, iluminatul public din municipiul Brasov;

Urmareste actualizarea in permanenta a bazelor de date si a sistemului GIS;

Urmareste si controleazd modul de desfagurare a lucrarilor de investitii promovate si derulate prin serviciul

Investitii;

Supune aprobarii comisiilor de specialitate si Consiliului Local indicatorii tehnico-economici aferenti

fiecarui obiectiv in parte, Inainte de Inceperea implementarilor;

Urmareste aplicarea In permanenta a legislatiei ce apare In domeniul de activitate al Directiei Tehnice;

Verifica in mod constant sau ori de céte ori se impune, modul in care personalul din subordine realizeaza

sarcinile de serviciu;

Elaboreaza / reactualizeaza fisele posturilor personalului din subordine, ori de cate ori este nevoie;

Asigura prin sefii de serviciu aducerea la cunostinta intregului personal a prevederilor Regulamentului de

organizare si functionare, Regulamentului intern, a tuturormasurilor, deciziilor conducerii Primériei

si a legislatiei din domeniu in vigoare, cu implicatii asupra activitatii personalului din subordine,

verificd Insusirea acestorcunostinte si evalueaza eficacitatea Insusirii cunostintelor;

In exercitarea functiei directorul:

- va respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici;

- va respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern;

- va respecta prevederile sistemului de management al calitatii implementat;

- va participa la programele de perfectionare organizate de institutie si va actiona continuu pentru
imbunatatirea cunostintelor profesionale;

- va respecta dispozitiile superiorilor ierarhici abilitati;

Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de catre administratorul public sau primar, chiar dacd acestea

nu au fost cuprinse explicit in atributiile de serviciu directe, in conformitate cu prevederile legale.

In activitatea sa este sprijinit de un director adjunct ciruia ii deleaga responsabilititile specifice.



